Comune di Polcenigo

Tassi_Assenze-Presenze_4° Trim. 2020

Servizio Associato Gestione Risorse Umane

ottobre 2020

Descrizione

SETTORE DEMOGRAFICO,
CULTURA, ED AFFARI

SETTORE GESTIONE DEL
TERRITORIO LL.PP. E

SETTORE GESTIONE
ECONOMICO-

GENERALI SETTORE VIGILANZA FINANZIARIA, TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 8 1
GIORNI LAVORATIVI 88 129 22
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 11 53 1
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 77 76 21
PERCENTUALE PRESENZA 87,50% 58,91% 95,45%
PERCENTUALE ASSENZA 12,50% 41,09% 4,55%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
novembre 2020 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,
GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 8 1
GIORNI LAVORATIVI 81 121 22
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 20 33 0
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 61 88 22
PERCENTUALE PRESENZA 75,31% 72,73% 100,00%
PERCENTUALE ASSENZA 24,69% 27,27% 0,00%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
dicembre 2020 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,

GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 5 8 1
GIORNI LAVORATIVI 71 120 22
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 16 38 1
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 55 82 21
PERCENTUALE PRESENZA 77,46% 68,33% 95,45%
PERCENTUALE ASSENZA 22,54% 31,67% 4,55%

TOT. ASSENZE

47

124

2

TOT. PRESENTE

193

246

64




