Comune di Polcenigo

Tassi_Assenze-Presenze_3° Trim. 2022

Servizio Associato Gestione Risorse Umane

SETTORE DEMOGRAFICO,

SETTORE GESTIONE DEL

SETTORE GESTIONE

luglio 2022 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-
GENERALI SETTORE VIGILANZA FINANZIARIA, TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 3 8 2
GIORNI LAVORATIVI 41 138 43
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 13 55 10
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 28 83 33
PERCENTUALE PRESENZA 68,29% 60,14% 76,74%
PERCENTUALE ASSENZA 31,71% 39,86% 23,26%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
agosto 2022 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,
GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 8 2
GIORNI LAVORATIVI 83 153 46
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 14 76 17
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 69 77 29
PERCENTUALE PRESENZA 83,13% 50,33% 63,04%
PERCENTUALE ASSENZA 16,87% 49,67% 36,96%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
settembre 2022 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,

GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 5 8 2
GIORNI LAVORATIVI 115 134 45
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 7 32 7
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 108 102 38
PERCENTUALE PRESENZA 93,91% 76,12% 84,44%
PERCENTUALE ASSENZA 6,09% 23,88% 15,56%

TOT. ASSENZE

34

163

34

TOT. PRESENTE

205

262

100




