Comune di Polcenigo

Tassi_Assenze-Presenze_2° Trim. 2020

Servizio Associato Gestione Risorse Umane

SETTORE DEMOGRAFICO,

SETTORE GESTIONE DEL

SETTORE GESTIONE

aprile 2020 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-
GENERALI SETTORE VIGILANZA FINANZIARIA, TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 10 1
GIORNI LAVORATIVI 79 164 21
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 59 74 21
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 20 90 0
PERCENTUALE PRESENZA 25,32% 54,88% 0,00%
PERCENTUALE ASSENZA 74,68% 45,12% 100,00%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
maggio 2020 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,
GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 9 1
GIORNI LAVORATIVI 76 141 20
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 53 64 14
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 23 77 6
PERCENTUALE PRESENZA 30,26% 54,61% 30,00%
PERCENTUALE ASSENZA 69,74% 45,39% 70,00%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
giugno 2020 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,

GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 8 1
GIORNI LAVORATIVI 80 132 24
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 32 33 3
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 48 99 21
PERCENTUALE PRESENZA 60,00% 75,00% 87,50%
PERCENTUALE ASSENZA 40,00% 25,00% 12,50%

TOT. ASSENZE

144

171

38

TOT. PRESENTE

91

266

27




