Comune di Polcenigo

Tassi_Assenze-Presenze_1° Trim. 2022

Servizio Associato Gestione Risorse Umane

gennaio 2022

Descrizione

SETTORE DEMOGRAFICO,
CULTURA, ED AFFARI

SETTORE GESTIONE DEL
TERRITORIO LL.PP. E

SETTORE GESTIONE
ECONOMICO-

GENERALI SETTORE VIGILANZA FINANZIARIA, TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 5 9 2
GIORNI LAVORATIVI 80 132 40
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 44 54 22
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 36 78 18
PERCENTUALE PRESENZA 45,00% 59,09% 45,00%
PERCENTUALE ASSENZA 55,00% 40,91% 55,00%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
febbraio 2022 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,
GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 5 9 2
GIORNI LAVORATIVI 80 127 40
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 32 37 1
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 48 90 39
PERCENTUALE PRESENZA 60,00% 70,87% 97,50%
PERCENTUALE ASSENZA 40,00% 29,13% 2,50%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
marzo 2022 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,

GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 5 9 2
GIORNI LAVORATIVI 79 145 48
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 36 43 6
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 43 102 42
PERCENTUALE PRESENZA 54,43% 70,34% 87,50%
PERCENTUALE ASSENZA 45,57% 29,66% 12,50%

TOT. ASSENZE

112

134

29

TOT. PRESENTE

127

270

99




