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Servizio Associato Gestione Risorse Umane

gennaio 2020

Descrizione

SETTORE DEMOGRAFICO,
CULTURA, ED AFFARI

SETTORE GESTIONE DEL
TERRITORIO LL.PP. E

SETTORE GESTIONE
ECONOMICO-

GENERALI SETTORE VIGILANZA FINANZIARIA, TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 10 1
GIORNI LAVORATIVI 82 168 21
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 5 29 0
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 77 139 21
PERCENTUALE PRESENZA 93,90% 82,74% 100,00%
PERCENTUALE ASSENZA 6,10% 17,26% 0,00%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
febbraio 2020 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,
GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 10 1
GIORNI LAVORATIVI 80 162 22
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 11 20 6
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 69 142 16
PERCENTUALE PRESENZA 86,25% 87,65% 72,73%
PERCENTUALE ASSENZA 13,75% 12,35% 27,27%
SETTORE DEMOGRAFICO, | SETTORE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE
marzo 2020 Descrizione CULTURA, ED AFFARI TERRITORIO LL.PP. E ECONOMICO-FINANZIARIA,

GENERALI SETTORE VIGILANZA TRIBUTI
DIPENDENTI ASSEGNATI 4 10 1
GIORNI LAVORATIVI 87 175 22
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 35 65 11
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 52 110 11
PERCENTUALE PRESENZA 59,77% 62,86% 50,00%
PERCENTUALE ASSENZA 40,23% 37,14% 50,00%

TOT. ASSENZE

51

114

17

TOT. PRESENTE

198

391

48




