allegato delibera di GIUNTA MUNICIPALE N. 164 del 10,09,2009
ALLEGATO A) : FONDO RISORSE DECENTRATE COMUNE DI POLCENIGO - ANNO 2009

RIF. CCRL. 6/5/08
CCRL 07/12/06
C..RL 26/11/04
CCRL 01/08/02

DESCRIZIONE

IMPORTO ANNO 2009

Art.| Com. | Lett.
Prestazioni di lavoro straordinario, art.31 comma 2, lett.a) del CCNL 06.07.1995 , risorse
17 8 - \ 9.134,17
non superiori a quelle dell'anno 1998
20 1 a |Fondo art. 31, comma 2 lett. b) c) d) e) del CCNL 6.7.1995 18.403,76
25 1 Incremento monte salari pari allo 0,62% , riferito all'anno 2001 2.682,75
20 1 b Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e dell'art. 3 del C.C.N.L. 0.00
16.05.1996 '
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e dell'art. 3 del C.C.N.L.
20 1 c 0,00
16.05.1996
20 1 g R|sor_se gia destln_a_te anno 2001 al L.E.D. nelle percentuali previste dal C.C.N.L. 16.05.1996 5.827.51
per ciascuna qualifica
20 1 m  |Importo dell'1,2% monte salari anno 1999 con decorrenza 31.12.2001 5.145,16
73 1 RISORSE STABILI CONSOLIDATE AL 31-12-2006 41.193,35
Incremento monte salari pari allo 0,50% , riferito all'anno 2001, se la spesa del personale &
25 2 . . . 2.163,51
inferiore al 39% delle entrate correnti.
Incremento monte salari pari allo 0,80% , riferito all'anno 2003, se la spesa del personale &
74 1 c |. . . 4.216,65
inferiore al 25% delle entrate correnti.
20 1 h  |Risorse destinate a indennita art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995 0,00
20 1 i Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione processi di decentramento 0.00
e delega di funzioni ’
35 1 Importo dello 0,40% del monte salari anno 2005 1.984,11
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento personale
20 ! " |cessato a far data dal 31.12.2001 224354
TOTALE RISORSE STABILI 51.801,16
RISORSE VARIABILI
20 1 d2 |Somme derivanti da Convenzioni per "Progetto Piancavallo” 0,00
20 1 K Risorse derivanti dal recupero evasione ICI e quelle derivanti da rimborsi dovuti a 0.00
contenziosi in materia tributaria. '
20 1 e |Economie sul part - time ( 50%) 0,00
Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
20 5 / S S o L ) L 0,00
quelli esistenti ai quali si fa fronte con un aumento delle prestazioni del personale in servizio.
20 2 / Integrazione facoltativa fino a un importo massimo dell'1,3% monte salari anno 1999 1.000,00
21 4 Somme non utilizzate negli esercizi precedenti 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.000,00
TOTALE GENERALE FONDO RISORSE DISPONIBILI 52.801,16




