
 

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI PER IL TR IENNIO 2008-2010 – 
ADOZIONE INTEGRAZIONE .- 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

RICHIAMATO il piano triennale delle assunzioni per il triennio 2008-2010, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n° 141 del 25-0 8-2008; 
 

RICHIAMATA la deliberazione consiliare n. 79 del 05/12/2006 con cui si è disposto di “istituire 
l’associazione intercomunale fra i comuni di Aviano, Budoia e Polcenigo ai sensi dell’art. 22 della 
L.R. n. 1/2006 e di denominarla “Pedemontana Occidentale”, ad un tempo approvando lo schema 
di convenzione-quadro predisposto d’accordo fra le tre Amministrazioni Comunali; 
 
VALUTATA l’esigenza di questa Amministrazione di dover soddisfare esigenze straordinarie non 
fronteggiabili con il personale in servizio che richiedono di prevedere un assunzione a tempo 
determinato per un anno a supporto degli Uffici non direttamente coinvolti nelle gestioni associative 
di cui alla L.R. 1/2006 ma che vengono chiamati a farsi carico delle diverse problematiche 
conseguenti all’assegnazione di parte del personale agli Uffici comuni costituiti in attuazione delle 
convenzioni attuative stipulate;   
 
RILEVATA altresì la necessità di prevedere la sostituzione del personale assente per gravidanza 
nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa secondo le previsioni dell’Art. 7 del C.C.R.L. 
del 25-07-2001; 
  
RICORDATO che l’Art. 16 della L.R. 15-04-2005, n° 8 , novellato dall’Art. 3 – comma 1 – della L.R. 
27-11-2006, n° 23 prevede che le Amministrazioni de l Comparto unico del pubblico impiego della 
Regione Friuli Venezia Giulia possano ricoprire i posti vacanti o disponibili utilizzando gli idonei 
delle graduatorie di pubblici Concorsi approvate da altre Amministrazioni del Comparto stesso; 

 
RICORDATO che l’Ufficio Comune per la gestione del personale con determinazione n° 543 (Reg. 
gen.)  in data 11-08-2008, ha proceduto: 

• ad approvare la graduatoria finale dei candidati risultati idonei al concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria “C”, profilo 
professionale “Istruttore Tecnico” - Posizione economica “C.1” da assegnare in servizio 
presso l’Area Tecnica-urbanistica/edilizia privata del Comune di Polcenigo; 

• a disporre la nomina in ruolo presso il Comune di Polcenigo, con decorrenza 01-09-2008, 
del vincitore con inquadramento in Categoria “C”, profilo professionale “Istruttore Tecnico”  
- Posizione economica “C.1” ed assegnazione in servizio presso il Comune di Polcenigo; 
 

SENTITO in proposito il Segretario; 
 
RITENUTO di dover procedere ad integrare il piano triennale delle assunzioni per il triennio 2008-
2010 come; 

 
VISTE le disposizioni della Legge 244/2008 (Finanziaria 2008) in materia di personale degli Enti 
Locali; 
 
 VISTE le disposizioni della Legge Regionale n° 30 del 28- 12-2007 (Legge strumentale 2008),  Art. 
1 – commi da 65 a 71 – con particolare riguardo agli Enti non sottoposti al patto di stabilità per i 
quali è previsto che possano procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato 
limitatamente alle cessazioni di rapporti di lavoro verificatesi nel biennio precedente ed a 
condizione che la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Ente e dell’IRAP ma 
con esclusione dei costi relativi ai rinnovi contrattuali, non superi il corrispondente ammontare 
dell’anno 2005; 
 



 

DATO ATTO che il Comune di Polcenigo rispetta i vincoli normativi sopra-richiamati in materia di 
nuove assunzioni e di contenimento della spesa di personale negli Enti Locali; 
 
VISTO l’art. 71 della Legge n. 133 del 06.08.2008 di conversione del D.L. 112/2008; 

 
PRESO ATTO che si  procederà a dare la prevista informazione alle OO.SS. ed alla R.S.U.;  
 
VISTO l’Art. 7 del C.C.R.L. 25/07/2001; 
 
TUTTO ciò premesso; 
 
AD unanimità di voti espressi in forma palese; 

 
D E  L I B E R A 

 
1. Di approvare le seguenti ulteriori integrazioni del piano triennale delle assunzioni per il 

triennio 2008-2010: 
 

Annualità 2008  
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

o si prevede la sostituzione del personale assente per gravidanza nelle ipotesi di 
astensione obbligatoria e facoltativa secondo le previsioni dell’Art. 7 del C.C.R.L. del 
25-07-2001 e quindi anche con la possibilità di anticipare l’assunzione fino a 30 giorni 
per consentire l’affiancamento del lavoratore che si deve assentare. 

 
o si prevedere un’assunzione a tempo determinato per sei mesi  per Istruttore Tecnico a 

di Categoria “C” nel Settore Lavori pubblici e Territorio da coprire mediante un ulteriore 
ricorso all’utilizzo della graduatoria finale dei candidati risultati idonei, nel Concorso 
pubblico per la copertura di n. 1 posto di categoria “C”, profilo professionale “Istruttore 
Tecnico”, bandito nell’anno corrente da questa Associazione intercomunale per conto 
del Comune di Polcenigo; 
 

2. Di dare incarico all’Ufficio comune per la Gestione del Personale di procedere alla 
predisposizione degli atti inerenti e conseguenti le due assunzioni a tempo determinato, a 
far data, possibilmente,  dal 29-12-2008, privilegiando le seguenti modalità: 

 
o   L’assunzione a tempo determinato per sostituire la dipendente assente già da alcuni 

mesi per maternità, con servizio a tempo pieno, utilizzando gli idonei in graduatorie di 
pubblici Concorsi approvate da altre Amministrazione del Comparto, con una durata 
pari all’assenza della dipendente in maternità, con il profilo di - Istruttore 
amministrativo/contabile - Categoria “C”, da assegnare a supporto del Servizio 
Amministrativo; 

o l’assunzione a tempo determinato per sei mesi  per Istruttore Tecnico di Categoria “C” 
nel Settore Lavori pubblici e Territorio, da coprire mediante un ulteriore ricorso 
all’utilizzo della graduatoria finale dei candidati risultati idonei, nel Concorso pubblico 
per la copertura di n. 1 posto di categoria “C”, profilo professionale “Istruttore Tecnico”, 
bandito nell’anno corrente da questa Associazione intercomunale per conto del 
Comune di Polcenigo; 

 
1. Di trasmette copia del presente atto alle OO.SS.,alla R.S.U. ed al Revisore del Conto; 

 
3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.1 comma 19 della 

L.R.21/2003. 
 
 


