DELIBERA N. 201 DEL 26.11.2009

OGGETTO: ANTICIPO CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA (CIGS) Al DIPENDENTI DELLA DITTA
PRESSBEN SPA RESIDENTI A POLCENIGO.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso afto del verbale di esame congiunto del 19 giugno 2009, stipulato ai sensi dell’art. 2, comma 3, del DPR 218/2000,
con il quale la Ditta PRESBEN SPA, con sede legale e stabilimento in Aviano, Via Monte Tremol N. 17, nella persona del
Curatore Fallimentare Dott. Anfonio Piccinini, assistito dal rag. Marcello Ferrante, consulente della procedura, I'Unione
degli Industriali della Provincia di Pordenone, nella persona del doft. Giuseppe Del Col, le R.S.U. nelle persone dei signori
Mirco Boschian Del Sior, Claudio Moras ed Elvedin Modronya, FIOM-CGIL nella persona del Signor Mauro del Fabbro,
FIM-CISL nella persona del signor Giovanni Piccinin, UILM-UIL nella persona del signor Ezio Tesan hanno concordato
quanto segue:

1) ricorrono per il caso esaminato i presupposti per la richiesta di CIGS, ai sensi dell’art. 3, comma 1 della L. 223/91, da parte del
curatore al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, al fine di ottenere le provvidenze della CIGS per 12 mesi a
decorrere dal 16 giugno 2009, in favore delle maestranze della ditta PRESSBEN S.p.A. in falimento, per un massimo di 74 unita
lavorative;

2) considerate le difficoltd di ordine economico-finanziarie che contraddistinguono la situazione in cui si € venuta a trovare
I'impresa, si conviene che il pagamento delle competenze della CIGS ai singoli lavoratori avvenga in via diretta per il framite
dell'INPS, giusto il disposto di cui all’art. 2 comma 6 della legge 223/91;

3) durante il periodo CIGS la PRESSBEN s.p.a. in liquidazione e in fallimento, provvederd all'apertura di procedure di mobilita al fine
di agevolare la ricollocazione del personale, in relazione ad effettive opportunita lavorative.

Visto che in data 24 luglio 2009, come da documentazione agli atti, & stata trasmessa al competente Ministero, a cura
della ditta PRESSBEN s.p.a., la domanda di frattamento di integrazione salariale;

Dato atto che quanto avvenuto per la Societd PRESSBEN S.P.A. rende la situazione di tutti i dipendenti particolarmente
grave dal punto di vista della disponibilitd finanziaria con conseguente evidente disagio sociale dei lavoratori e delle
loro famiglie;

Vista la comunicazione inviata via fax in data é ottobre 2009 dall’'organizzazione sindacale FIM-CISL che indica i
nominativi di n. 4 lavoratori della ditta PRESSBEN S.p.A. residenti in Polcenigo in cassa integrazione guadagni
straordinaria (CIGS);

Ricordato in proposito che la legge quadro nazionale n. 328/2000 stabilisce che spettano al Comune le funzioni
amministrative concernenti i “servizi sociali” rinviando per la definizione degli stessi all'art. 128 del D.Lgs. 112/1998 ove €
precisato come rientrino in tale definizione anche le prestazioni economiche desfinate a rimuovere e superare le
situazioni di bisogno e di difficoltd che le persone possono incontrare nel corso della vita;

Richiamata altresi la L.R. 23/2004 con la quale si da attuazione nel territorio regionale a detti interventi in materia sociale
attraverso opportuni strumenti di programmazione;

Ritenuto necessario, nel’ambito delle politiche rivolte al benessere della popolazione, approntare iniziative per
attenuare lo stato di bisogno e di disagio sociale per i lavoratori e le loro famiglie anticipando, nelle more
dell’erogazione della prestazione con pagamento diretto da parte dell'INPS, il frattamento di cassa integrazione
straordinaria;

Precisato che I'anticipo di che trattasi seguird le seguenti modadalitd:

- l'anticipo verrd disposto a favore di n. 4 dipendenti della ditta. PRESSBEN S.P.A. residenti nel Comune di
Polcenigo su specifica loro richiesta e sempre che persista lo stato di disoccupazione e di temporaneo bisogno;
tale stato verrd desunto da apposita dichiarazione mensile, o comunqgue prima di ogni singola erogazione, resa
da ciascun lavoratore;

- il Comune di Polcenigo anticiperd per almeno sei mesi, la somma di euro 600,00 (seicento) mensili con
decorrenza 16 giugno 2009 e comunque sino alla data di softoscrizione di apposito decreto da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali volto ad autorizzare la CGIS ai lavoratori o di subentro nel
pagamento delle menisilitd da parte dell'INPS — in ogni caso, I'erogazione da parte del Comune non supererd i
dodici mesi complessivi. Per il mese di giugno detto importo sard ridotto della metd, in quanto tale menisilita non
e integralmente oggetto di CIGS;

- I'importo della CIGS relativo alle mensilitd anticipate dall’Ente dovrd essere versato direttamente dall’INPS sul
conto corrente di tesoreria ed il Comune provvederd successivamente ad effettuare I'eventuale conguaglio
per differenza a favore dei lavoratori;

- singoli lavoratori si impegnano a comunicare all'INPS, quale modalitd di erogazione, I'accredito presso la
Unicredit Banca Spa - filiale di Polcenigo - Tesoreria Comunale — intestato a Comune di Polcenigo cod. IBAN
IT68F0200864949000001602827;

- lavoratori siimpegnano altresi a non chiedere all'INPS variazioni di localizzazione del pagamento fino a quando
non sara stato restituito quanto anticipato dal Comune. Successivamente, ogni singolo lavoratore dovra
provvedere tempestivamente a richiedere all'INPS la variazione della localizzazione dei pagamenti
esclusivamente con la convalida preventiva del Comune di Polcenigo;

- I'INPS certificherd fiscalmente le somme effettivamente spettanti e pagate a favore di ciascun lavoratore
beneficiario;

- Siinfende che il mancato riconoscimento/attribuzione della CIGS da parte del Ministero del Lavoro e della
previdenza Sociale determinerd il recupero degli anticipi nel frattempo erogati ;

Visti gli schemi allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, e precisamente:
accordo d'intesa per I'anticipo della CIGS ai lavoratori della ditta PRESSBEN S.P.A. da sottoscrivere con I'INPS di
Pordenone (allegato A);

- accordo d'intesa per I'anticipo della CIGS ai lavoratori della ditta PRESSBEN S.P.A. da softoscrivere con il
dipendente che ne faccia richiesta (allegato B);

- richiesta di anticipazione sottoscritta dal lavoratore interessato (allegato C);

Acquisiti i pareri tecnico e contabile del Responsabile del servizio sociale e del Responsabile del Servizio finanziario ai
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e del Segretario Comunale come da provvedimento sindacale n. 50 dell’1/8/2004;

Tutto cid premesso;
VISTI:
-la Legge n.223/1991;
-la Legge Regionale n. 23/2004;
-lo Statuto Comunale;
-I'art.128 del Decreto Legislativo 112/1998;
-L'art.13 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
DELIBERA

1. Dirichiamare le premesse del presente provvedimento in questa parte dispositiva ad ogni effetto di legge;

2. Di attivare, nel’ambito delle politiche rivolte al benessere della popolazione, iniziative finalizzate ad attenuare lo
stato di bisogno e di disagio sociale di n. 4 lavoratori residenti nel Comune di Polcenigo e delle loro famiglie
derivanti dall'impossibilitd dell’azienda PRESSBEN S.P.A. di anticipare ai lavoratori la Cassa Integrazione per
rivalersi successivamente sull’'INPS, disponendo I'anticipazione del trattamento di CIGS in luogo dell’azienda;

3. Distabilire che I'anticipo di che frattasi dovrda seguire le seguenti modalitd:

-I'anticipo verra disposto a favore dei dipendenti della ditta PRESSBEN S.P.A. residenti nel Comune di Polcenigo su specifica richiesta e

sempre che persista lo stato di disoccupazione e di temporaneo bisogno; tale stato verrd desunto da apposita dichiarazione mensile,

o0 comunqgue prima di ogni singola erogazione, resa da ciascun lavoratore;

-l Comune di Polcenigo anticiperd per almeno sei mesi, la somma di euro 600,00 (seicento) menisili con decorrenza 16 giugno 2009 e
comunque sino alla data di softoscrizione di apposito decreto da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali volto ad
autorizzare la CGIS ai lavoratori, o di subentro nel pagamento delle menisilitd da parte dell'INPS — in ogni caso, |'erogazione da parte
del Comune non supererd i dodici mesi complessivi. Per il mese di giugno detto importo sard ridotto della metd, in quanto tale
mensilitd non € integralmente oggetto di CIGS;

-l'importo della CIGS relativo alle mensilitd anticipate dall’'Ente dovrd essere versato direttamente dall'INPS sul conto corrente di
tesoreria ed il Comune provvederd successivamente ad effettuare I'eventuale conguaglio per differenza a favore dei lavoratori;

-i singoli lavoratori si impegnano a comunicare all'INPS, quale modalitd di erogazione, I'accredito presso la Unicredit Banca Spa —
filiale di Polcenigo - Tesoreria Comunale - intestato a Comune di Polcenigo cod. IBAN  IT68F0200864949000001602827;

-i lavoratori si impegnano alfresi a non chiedere all'INPS variazioni di localizzazione del pagamento fino a quando non sard stato
restituito quanto anticipato dal Comune. Successivamente, ogni singolo lavoratore dovrd provvedere tempestivamente a
richiedere all'INPS la variazione della localizzazione dei pagamenti esclusivamente con la convalida preventiva del
Comune di Polcenigo;

-'INPS certificherd fiscalmente le somme effettivamente spettanti e pagate a favore del lavoratore beneficiario;

4.Di approvare gli schemi di accordo per I'anticipo della CIGS ai lavoratori della ditta PRESSBEN S.P.A. allegati al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale e cioé:
-accordo d'intesa per I'anficipo della CIGS ai lavoratori della ditta PRESSBEN S.P.A. da sottoscrivere con I'INPS di
Pordenone (allegato A);
-accordo d'intfesa per I'anficipo della CIGS ai lavoratori della ditta PRESSBEN S.P.A. da sottoscrivere con |l
dipendente che ne faccia richiesta (allegato B);
-richiesta di anticipazione sottoscritta dal lavoratore interessato (allegato C);
5.0i demandare quanto necessario all’esecuzione del presente provvedimento al settore Affari Generali per quanto
attiene all’istruzione delle singole pratiche e al Settore Economico-Finanziario per quanto riguarda gli impegni di
spesa;
6.Di dare atto che al necessario impegno di spesa, stimato in Euro 14.400,00 (€ 600,00 al mese per 4 soggetti) trovera
imputazione al cap. 5320 denominato “ Servizi conto terzi” del Bilancio 2009;
7.Di dare atto che la quota anticipata dal Comune, che sard restituita dall'INPS, troverd opportuna allocazione in
entrata del Bilancio 2009, al cap. 1220 denominato “Rimborso spese servizi per conto terzi”;
8.Di frasmettere copia della presente deliberazione al Settore Economico-Finanziario e al settore Affari Generali;
9.Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 — c. 19 — della L.R. 21/2003 e
s.m.i.



