
 
 
OGGETTO: MODIFICA DELLA CONVENZIONE ATTUATIVA PER LO SVOLGIMENTO 
MEDIANTE UFFICIO COMUNE DELLE FUNZIONI ATTINENTI LA GESTIONE DEL 
PERSONALE.  
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO CHE   
 
� in data 07.02.2007 i Comuni di Aviano, Budoia, Polcenigo hanno costituito tra 

loro, ai sensi della L.R. 1/06, mediante la sottoscrizione di una convenzione 
quadro, un’associazione intercomunale per la gestione in forma associata di alcuni 
servizi; 

� in data 14.09.2007 è stata sottoscritta la convenzione attuativa per lo svolgimento 
di servizi e funzioni attinenti la gestione del personale;  

� in data 28.12.2007 è stata sottoscritta la convenzione quadro attuativa che ha 
visto l'adesione all'associazione intercomunale "Pedemontana Occidentale" anche 
del Comune di Montereale Valcellina; 

� in data 28.12.2007 è stata poi nuovamente sottoscritta la convenzione attuativa 
per lo svolgimento di funzioni attinenti la gestione del personale dai Comuni di 
Aviano, Budoia e Polcenigo e poi dal Comune di Montereale Valcellina; 

� in data 10.03.2008 è stata sottoscritta la convenzione attuativa (ulteriormente 
modificata) per lo svolgimento di funzioni attinenti la gestione del personale dai 
Comuni di Aviano, Budoia, Montereale Valcellina e Polcenigo; 

 
VISTO l’  Art. 12 (Rapporti finanziari) della Convenzione; 
 
RITENUTO di rideterminare i parametri da utilizzare nel riparto dell’ onere economico 
nel seguente nuovo testo 
 

Art. 12 
(Rapporti finanziari) 

1. I Comuni aderenti alla convenzione versano una quota annua necessaria per 
l’effettuazione delle funzioni e dei servizi in gestione associata al comune capofila; 
tale quota è definita dalla Conferenza dei Sindaci ed approvata dalle Giunte dei 
Comuni della gestione associata. All’ interno di tale quota deve essere determinata 
la parte che dovrà confluire nel salario accessorio riferito al personale assegnato all’ 
Ufficio Comune, in conformità alla disciplina contrattuale in vigore. 

2. La quota è determinata utilizzando i seguenti parametri da rapportare ai singoli 
servizi erogati: 

� Superficie kmq   (10%) 
� Popolazione  A.P.  (35%) 
� n° dipendenti T.I. A.C.   (45%) 
� n° assunz./cessaz. corso anno (10%)  
3. Tale ripartizione si applica già dal bilancio 2008. 
4. Sono esclusi i costi imputabili in via esclusiva al singolo Ente associato.  
5. Entro il 31 ottobre di ogni anno e, per il primo anno, entro la data del 15 novembre 

2007, il responsabile dell’ Ufficio Comune comunica alla Conferenza dei Sindaci il 
fabbisogno delle risorse economiche cosicché la Conferenza possa stabilire la quota 
di partecipazione di ciascun Comune convenzionato. 

6. Ogni comune aderente alla convenzione si impegna a stanziare nel proprio bilancio 
di previsione le risorse necessarie a far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione 



del presente atto e si obbliga a versare la quota di propria spettanza al comune sede 
dell’ Ufficio Comune secondo le seguenti scadenze: 50 % entro il 30 aprile; 50 % 
entro il 31 ottobre. 

7. Il responsabile dell’ Ufficio Comune redige entro il 31 ottobre e, per il primo anno, 
entro la data del 15 novembre 2007, un apposito prospetto preventivo e, entro il 31 
marzo un rendiconto delle spese relative alla gestione associata. 

 
VISTO lo schema di convenzione allegato sub A, riportante modifiche ed integrazioni alla 
convenzione attuativa gia sottoscritta in data 14.09.2007, in data 28.12.2007 e in data 
10.03.2008; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del responsabile del settore Segreteria Affari Generali 
espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000; 
 
CON votazione unanime resa nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
1. DI APPROVARE lo schema di convenzione attuativa per lo svolgimento di funzioni 

attinenti la gestione del personale allegato sub A, riportante modifiche ed 
integrazioni (concernenti la rideterminazione dei parametri da utilizzare nel riparto 
dell’ onere economico) alla convenzione attuativa già sottoscritta in data 
14.09.2007, in data 28.12.2007 e in data 10.03.2008: tale testo costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 

 
2. DI DARE ATTO CHE alla sottoscrizione della convenzione attuativa – modificata e 

integrata procederà il Sindaco in qualità di legale rappresentante dell’Ente. 
 
 
e di dichiarare, con separata, unanime votazione il presente atto immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 19, c.1 della l. r. 21/2003.  


