
OGGETTO:  Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2009-2011 – 
1° aggiornamento.- 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
RICHIAMATO il piano triennale delle assunzioni per il triennio 2009-2011, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n° 46 del 02-03-2009; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale di Polcenigo n° 291 del 29-12-2003 con la 

quale tra l’altro si procedeva alla rideterminazione della dotazione organica nelle risultanze 
riportate nello schema Allegato A) facente parte integrante e sostanziale di tale atto che prevede ta 
l’altro una dotazione organica di n° 3 operai con servizio a tempo indeterminato di Categoria B); 
 
RICORDATO che in data 15.08.2009 è giunto a scadenza il rapporto di lavoro tempo determinato 

del Sig. L. M.,  operaio inquadrato in categoria “B” - posizione economica “B.1 – assegnato in 
servizio presso l’Area Tecnica del Comune di Polcenigo;  
 
VALUTATA l’impossibilità di garantire la continuità dei servizi attivati con i restanti due operai 

anche alla luce delle esigenze di assicurare il servizio di trasporto scolastico; 
 
RITENUTO pertanto di procedere ad aggiornare il piano triennale delle assunzioni per il triennio 

2009-2011 introducendo la previsione di coprire nell’anno corrente il posto ancora vacante con il 
profilo di operaio e servizio a tempo indeterminato, di Categoria “B” con assegnazione ai Servizi 
Tecnici; 
 
VERIFICATO che è possibile dar corso all’assunzione mediante utilizzo della graduatoria finale, 

del 23-06-2006, dei candidati risultati idonei, nel Concorso pubblico, per la copertura di n. 1 posto 
di Categoria “B”, profilo professionale “Operaio”, bandito da questo Comune in adempimento alla 
deliberazione di Giunta n° 81 del 18-04-2006; 
 
RICHIAMATA la citata deliberazione della Giunta Comunale n° 81 del 18-04-2006 con la quale si 

è  proceduto a: 
 indire un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato di categoria “B”, profilo professionale “Operaio” - Posizione economica 
“B.1” da assegnare in servizio presso l’area Lavori Pubblici-Patrimonio del Comune di 
Polcenigo; 
 approvare il relativo bando di concorso pubblico e lo schema di domanda; 

 
RICHIAMATO in particolare il verbale conclusivo relativo alla quarta seduta della Commissione 
esaminatrice, datato 23-06-2006, con il quale a seguito della conclusione della prova orale, alla 
quale erano stati ammessi otto (8) candidati, si è proceduto alla somma dei risultati riportati da 
ciascun candidato nelle diverse prove e quindi si è redatto il riepilogo dei punteggi attribuiti con la 
conseguente defnizione della graduatoria finale di merito nelle seguenti risultanze: 

 

NR. COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

FINALE 

1 P. S. 50 

2 G. A. 49 

3 L. M. 48 

4 D. C. A. 47 

5 M. R. 46 

6 M. G. 45 

7 F. A. 43 

8 C. D. 43 

 



RICORDATO che il vincitore Sig. P. S., è stato assunto nell’anno 2006 ed è attualmente in servizio 

alle dipendenze di questo Comune; 
 
VISTO il parere richiesto ed ottenuto dalla RAFVG - Direzione Centrale Autonomie Locali – 

Servizio affari Istituzionali e Sistema Autonomie Locali – Consulenza e supporto Enti Locali, 
pervenuto in data 10-08-2009, che relativamente alle disposizioni della Legge n° 102 in data 03-
08-2009, in tema di proroga fino al 31-12-2010 dell’efficacia delle graduatorie concorsuali 
approvate successivamente al 30-09-2003, chiarisce che tale proroga risulta applicabile anche 
nella fattispecie di cui trattasi;   

 

VISTE le disposizioni della Legge Regionale n° 17 del 30-12-2008 (Legge finanziaria Regionale 

2009),  Art. 12 – comma 28 – che, con particolare riguardo agli Enti non sottoposti al patto di 
stabilità, ha previsto quanto segue: 

 che possano procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato limitatamente alle 
cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato verificatesi nel biennio precedente fermo 
restando che la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Ente e dell’IRAP non 
superi il corrispondente ammontare dell’anno 2007 con esclusione dei costi sotto-elencati: 

1. costi relativi ai rinnovi contrattuali; 
2. costo del personale assunto nelle quote obbligatorie per le Categorie protette;  
3. costi relativi al personale della polizia locale assunto al fine dell’adeguamento degli 
standard minimi previsti dalla normativa Regionale in materia di ordinamento della Polizia 
Locale. 

 che gli Enti che nel corso dell’anno 2008 hanno già dato avvio ad assunzioni potranno 
conteggiare le cessazioni intervenute nel 2007 solo se non già sostituite.  
 che siano consentite eventuali procedure di mobilità in compensazione tra Enti Locali del 
comparto unico che avvengano anche nel medesimo esercizio finanziario, purché venga 
rispettato il limite di spesa di cui al primo periodo;  

 
PRESO ATTO che il Comune di Polcenigo rispetta i vincoli normativi sopra-richiamati in materia di 
assunzioni e di contenimento della spesa di personale negli Enti Locali;  

 
RITENUTO di procedere all’assunzione in servizio a tempo pieno ed indeterminato, a far data 

possibilmente dal 15.10.2009, del secondo classificato nella graduatoria concorsuale sopra 
menzionata; 
 
PRESO ATTO che si  procederà a dare la prevista informazione alle OO.SS. ed alla R.S.U.;  

 
DATO ATTO che l’assunzione rimane subordinata alla presentazione della documentazione 

prescritta per l’accesso al pubblico impiego inclusi i titoli di studio e diversi indicati nella domanda 
di partecipazione al Concorso, nonché al possesso dell’idoneità al servizio per il profilo di operaio 
con mansioni anche di autista; 
 
RITENUTO di incaricare l’ufficio personale a procedere agli adempimenti necessari per la 

copertura del posto di cui trattasi possibilmente a decorre dal 15-10-2009 mediante ricorso 
all’utilizzo della graduatoria finale dei candidati risultati idonei, nel Concorso pubblico per la 
copertura di n. 1 posto di categoria “B”, profilo professionale “Operaio”, bandito nell’anno 2006 da 
questo Comune; 

 
VISTO il C.C.R.L. sottoscritto in data 06.05.2008; 

 
AD unanimità di voti espressi in forma palese; 

 
 

D E L I B E R A 
 

1. Di approvare la suddetta integrazione al piano triennale delle assunzioni per il triennio 2009-

2011; 
 



2. Di conferire incarico all’Ufficio personale affinché proceda alla copertura del posto di cui 

trattasi possibilmente a decorre dal 15-10-2009 mediante un ulteriore ricorso all’utilizzo della 
graduatoria finale, del 23-06-2006, dei candidati risultati idonei, nel Concorso pubblico, per la 
copertura di n. 1 posto di categoria “B”, profilo professionale “Operaio”, bandito dallo stesso 
Comune di Polcenigo in adempimento alla deliberazione di Giunta n° 81 del 18-04-2006; 

 
3. Di dare atto che nel bilancio, in corso di approvazione, sono state previste le risorse 

finanziarie necessarie; 
 

4. Di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS.,alla R.S.U. ed al Revisore del Conto;  

 

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.1 comma 19 della 

L.R.21/2003. 
 

 


