DELIBERA N. 164 DEL 10.09.2009

OGGETTO: INTEGRAZIONE FONDO 2009 PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE (ART. 20 C.C.R.L.
01.08.2002 E S.M.1.) - DESTINAZIONE AL PROGETTO OBIETTIVO “SAGRA DEI SEST - ANNO 2009”.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali del Friuli Venezia Giulia, per il
quadriennio giuridico 1998/2001 e per il biennio economico 2000/2001, sottoscritto in via definitiva in data 01.08.2002;

VISTO il C.C.R.L. per il biennio economico 2002-2003 e quadriennio normativo (12 fase) 2002-2005, sottoscritto in
data 26.11.2004;

VISTO il C.C.R.L. per il biennio economico 2004-2005 e quadriennio normativo (22 fase) 2002-2005, sottoscritto in
data 07.12.2006;

VISTO il C.C.R.L. per il biennio economico 2006-2007 e quadriennio normativo (22 fase) 2006-2009, sottoscritto in
data 06.05.2008;

VISTO il primo ed attualmente unico Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di livello Territoriale sottoscritto
in data 31.10.2003;

RICORDATO che con determinazione n° 159 in data 02-03-2009 |'Ufficio comune per la gestione del personale ha
proceduto a definire, ai sensi dell’art. 20 del C.C.R.L. 01.08.2002 e successive modifiche ed integrazioni, la costituzione del
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita” per 'anno 2009 calcolandolo in via provvisoria pari ad €
51.801,16;

PRESO atto che nella suddetta determinazione del Fondo 2009 ci si ¢ uniformati alle disposizioni del Decreto
Legge 112/2008 entrato in vigore dal 25-06-2008 ed in particolare dell’Art. 73 che prevede che nessun importo derivante
dalla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale venga destinato al Fondo delle risorse
decentrate;

RITENUTO di disporre l'integrazione del Fondo definito precedentemente in via provvisoria dall’Ufficio Comune
per la gestione del personale, sulla base delle previsioni dell’art.20 - comma 2 - del C.C.R.L. 01.08.2002, integrando le
risorse del Fondo con una quota di Euro 1.000,00 entro I'importo massimo fissato pari al 1,3% su base annua del monte
salari dell’anno 1999;

Dato atto che nella determinazione del Fondo di cui trattasi viene rispettato quanto previsto dall’art. 20 - comma 3
del CCRL 01.08.2002 relativamente al divieto di prevedere risorse aggiuntive ai sensi del comma 1, lett. m) e del comma 2,
che sommate ai risparmi da part-time, determinino aumenti superiori al 2,5% annuo dell'importo del monte salari
dell’anno 1999;

RICHIAMATO l'art. 41 del Contratto Decentrato sopra-citato che disciplina i “progetti obiettivo” prevedendo tra
l'altro che:

e si possono individuare progetti obiettivo da realizzare anche al di fuori del normale orario di lavoro
purché vengano finanziati con risorse aggiuntive dell’Ente rientranti nella quota di cui al comma n° 2
dell’Art. 20 del C.C.R.L. 01-08-2002;

e i progetti obiettivo devono essere definiti per quanto attiene, alle finalita, ai tempi di realizzazione,
personale interessato, ed ai costi del progetto;

e Il Responsabile del Servizio proponente il progetto & tenuto a presentare una relazione finale a
conclusione del progetto;

RITENUTO che sulla base di specifiche esigenze I’Amministrazione comunale di Polcenigo ha inteso finanziare uno
specifico progetto-obiettivo inerente all’'organizzazione e gestione dell'iniziativa denominata “Sagra dei Sest - anno 2009”
che verra formalmente adottato dalla Responsabile dell’Ufficio Tecnico e per la cui realizzazione si prevede l'utilizzo del
personale dipendente anche al di fuori del normale orario di lavoro con la possibilita di prevedere dei compensi
incentivanti a valere sui fondi aggiuntivi di cui all'integrazione di risorse che viene disposta con il presente provvedimento;

ACQUISITO il parere del Responsabile del Servizio Finanziario per quanto attiene alla compatibilita economica;

DATO ATTO che dell’adozione del presente atto si provvedera a dare immediata informazione alle 00.SS. ed alla
R.S.U;

VISTI gli artt. 107, 151, 163 c.3 e 183 del T.U.EE.LL. D.Lgs.267/2000;

DELIBERA

1. diridefinire, ai sensi dell’art. 20 del C.C.R.L. 01.08.2002, cosi come specificato in premessa, il “Fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita” per I'anno 2009, integrandolo con una quota di Euro 1.000,00 entro
I'importo massimo fissato pari al 1,3% su base annua del monte salari dell’anno 1999;

2. di prendere atto che a seguito della presente integrazione I'importo complessivo del Fondo risulta di € 52.801,16
come evidenziato analiticamente nell’allegato schema A) che forma parte integrante del presente provvedimento;

3. di dare atto che ai sensi dell’art. 21 del C.C.R.L. 01.08.2002, e successive modifiche e integrazioni, le destinazioni e
finalita di utilizzo del Fondo per I'anno 2009 verranno definite sulla base delle previsioni contrattuali e verificate le
reali esigenze e comunque tenendo presente che l'integrazione di risorse disposta con il presente provvedimento &
finalizzata al finanziamento di uno specifico progetto-obiettivo denominato “Sagra dei Sest - anno 2009” che verra
formalmente adottato dalla Responsabile dell’Ufficio Tecnico e per la cui realizzazione si prevede l'utilizzo del
personale dipendente anche al di fuori del normale orario di lavoro;

4. diimpegnare, per le motivazioni espresse in premessa, la somma di complessivi € 1.000,00 (esclusi oneri c/Ente)
pari alla spesa necessaria per il finanziamento del progetto-obiettivo di cui trattasi che trova imputazione al cap.2927
art.20 (cod.1.01.0201) Tit.1 funz.1 serv.2 interv.1 “Fondo produttivita”;

5. di costituire contestualmente gli impegni di spesa per il pagamento dei relativi oneri riflessi a carico dell’Ente con la
seguente imputazione contabile:
» per complessivi € 250,00 al cap.2927 art.30 Tit.1 funz.1 serv.2 interv.l “Contributi c/Ente per prestazioni
straordinarie e fondo produttivita”;
» per complessivi € 85,00 al cap.2927 art.40 Tit.1 funz.1 serv.2 interv.7 “IRAP su prestazioni straordinarie e fondo
produttivita;

6. di comunicare il presente provvedimento alle 00.SS. ed alla R.S.U..



