OGGETT0: APPROVAZIONE “MANUALE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che in data 07 02 2007 & stata sottoscritta, in attuazione della legge regionale n. 1/2006, la convenzione

tra i Comuni di Aviano, Budoia e Polcenigo per la costituzione dell’Associazione Intercomunale Pedemontana
Occidentale, finalizzata alla costituzione di uffici comuni per lo svolgimento delle funzioni relative a determinati settori

di attivita;

CONSIDERATO che in data 28122007 la convenzione in argomento & stata integiata per permettere la
partecipazione all’ Associazione del Comune di Montereale Valcellina;

CONSIDERATO che in data 14 092007 & stata sottoscritta la seguente convenzione attuativa, per la costifuzione

dell’ufficio comune, di cui il Comune di Avianoe & capofila:
- Convenzione attuativa per lo svolgimento mediante ufficio comune di servizi e funzioni attinenti la gestione

del personale;

RICHIAMATO l'art, 12 del D.P.R. 268/1987 in materia di orario flessibile;
RICHIAMATO Part 17 del CCNL del 06.07 1995 in materia di orario di lavoro;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali del Friuli Venezia Giulia, per il
quadiiennio giuridico 1998/2001 ¢ per il biennio economico 2000/2001, sottoscritto in via definitiva in data 01 08 2002;

VISTO il C.CRL per il biennio economico 2002-2003 e quadriennio normativo (12 fase) 2002-2005, sottoscritto in
data 26.11.2004;

VISTO it C.CRL. per il biennio economico 2004-2005 e quadriennio normativo (2* fase) 2002-2003, sottoscritto in
data 07.12.2006;

VISTO il C.CR L. per il biennio economico 2006-2007 e quadriennio normativo (1* fase) 2006-2009, sottoscritto in
data 06 05.2008;

TENUTO CONTO che il “Manuale di Gestione delle Risorse Umane” — con poche varianti - & stato gia recepito e
adottato dal Comune di Aviano;

RITENUTO di dover procedere ad adottare il nuove “Manuale di Gestione delle Risorse Umane™ per poter dare picna
attuazione alla Convenzione sottoscritta in data 14/09/2007;

RICORDATO che il nuovo“Manuale di Gestione delle Risorse Umane” & stato oggetto di un prolungato confronto con
le organizzazioni sindacali e con il personale dipendente sia nel Comune di Aviano che nel Comune di Polcenigo;

ACQUISITI i pareri di cui all’art 49 del D Lgs n 267/2000;

AD unanimitd di voti, espressi nei modi di legge;

DELIBERA
1 diapprovare I'allegato “Manuale di Gestione delle Risorse Umane®;

2. di incaricare il Responsabile dell’Ufficio Comune per la Gestione del Persenale di Aviano al compimento di
tutti gli atti necessari in merito all’applicazicne del presente manuale;

3 Ditrasmettere copia del presente atto alle OO 88. ed allER S.U

Stante 1'urgenza di provvedere in merito, su proposta del Presidente, il presente atto ad unanimitd di voti viene
dichiarato immediatamente esecutivo ai sensi dell’art 17, comma 12 della L. R. 17/2004
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