
 

 
OGGETTO: AVVIO  ALLA ESECUZIONE DI PROGETTI DA PARTE DI  LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI – DECORRENZA 

14 GIUGNO  2010. 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE  

PRESO ATTO che,  

- Con nota pervenuta in data 31 dicembre 2009 alla Direzione centrale regionale  del lavoro,  il 

Comune di Polcenigo presentava  istanza di contributo per il sostegno dI progetti di attività  

socialmente utili, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 221 del 21 dicembre 2009;  

con decreto n. 258/LAVFOR/2010 dd 16 febbraio 201, la suddetta Direzione concedeva,  al Comune 

di Polcenigo, ai  sensi dell’art.24  della legge regionale n.11 del 4 giugno 2009, un contributo di 

complessivi euro 39.418,75  a titolo di sostegno ai  progetti di attività socialmente utili,  approvati con  

la suddetta deliberazione giuntale, già liquidato in ragione del 50%  del suo importo  ovvero per 

complessivi € 19.709; 

 

che i progetti attivati dal Comune di Polcenigo sono: 

 

progetto n. 1  “ manutenzione  e sistemazione verde comunale  (potatura siepi ed arbusti, pulizia 

mercato settinamale, presenza presso la piazzuola ecologica, esecuzione di  lavori di manutenzione  

e sistemazione  di beni immobili  emobili comunali)- n. addetti: 4 – durata progetto: mesi 12; 

progetto n. 2  “ modesta attività di segreteria presso gli uffici comunali  e presso la biblioteca 

comunale (assistenza alle attività di archivio e presso la biblioteca, accompagnamento  di alunni  

nello scuolabus  )- n. addetti: 2 – durata progetto: mesi 12, 

 

che per il progetto n. 1 sono stati già assunti n. 2 lavoratori socialmente utili rispetto a n. 4 previsti dal 

progetto, in quanto si sono verificate delle rinunce di persone interessate, che hanno comportato la 

necessità di avviare una nuova selezione; 

 

che con nota Prot. n. 6563/A del 5 maggio 2010 il Centro per l’Impiego di Sacile ha comunicato due 

ulteriori nominativi di persone interessate al progetto n. 1, nello specifico:  

 

ANDREON FLAVIO; 

ROS OLIVIERO; 

 

DATO ATTO  che, 

i Responsabili del Servizio Tecnico ha provveduto ad effettuare un colloquio con le persone avviate 

ed  interessate ai progetti di lavori socialmente utili, nel Comune di Polcenigo, comunicando in data 4 

giugno 2010  che i Sigg. Andreon Flavio e Ros Oliviero risultano idonee all’assunzione; 

 

PRESO ATTO che, successivamente al colloquio, si è appreso che il Signor Ros Oliviero ha optato  per 

l’assunzione per analogo impiego presso la Provincia di Pordenone; 

 

RITENUTO  di impiegare il  Signor ANDREON FLAVIO nato il 08.12.1958 a Pordenone e residente in 

Aviano, Via Trieste, n. 135- lavoratore in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria fino al 16.06.2010, 

e dato atto che il giorno 22 giugno 2010 presso la Direzione Regionale dell’Impiego di Trieste vi sarà 

l’esame congiunto per la proroga del periodo di CIGS, che non prevede soluzione di continuità 

rispetto all’attuale periodo scadente il 16.06.2010 e che decorrerà dal 17.06.2010 al 16.12.2010, con 

eventuale successiva deroga di ulteriori 4 mesi o messa in mobilità del dipendente stesso; 

 

VISTO, altresì, il D.P.R. n. 0336/Pres. del 01.12.2009, con il quale è stato modificato il D.P.R. n. 207/2009 

ed in particolare inserito l’art. 7/bis, che al comma 5 precisa che “…tutti i lavoratori impiegati nei 

progetti di attività socialmente utili…devono concludere improrogabilmente la loro attività entro i l 

termine del 31 maggio 2011.”; 

 

Acquisito il parere di regolarità tecnica reso  dal  Responsabile del Servizio Sociale,  ex art. 49 del D.Lgs 

267/200; 

 

Acquisito il parere di regolarità contabile reso dal  Responsabile del Servizio Finanziario,  ex art. 49 del 

D.Lgs 267/200; 

 



              Con voti unanimi resi ed accertati nelle forme di legge; 

 

, 

delibera 

 

 

1. di avviare, per le motivazioni esposte in premessa e con decorrenza  14 giugno 2010 alla esecuzione 

di progetti di attività socialmente utili  di cui alla deliberazione giuntale n. 221 del 21 dicembre 2009, il 

seguente lavoratore:  

ANDREON FLAVIO 

 nel progetto n. 1 avente titolo “ manutenzione  e sistemazione verde comunale “  

 

2. di precisare che dell’avvenuto avvio del progetto di lavori socialmente utili sarà data comunicazione 

a: 

 

 Regione A.FVG – Direzione centrale lavoro- via S. Francesco n. 37  Trieste, 

 

 Centro per l’ Impiego di Sacile –piazza Manin n. 10, 

 

 al lavoratore specificando  la data di inizio del lavoro, il responsabile di servizio cui lo stesso 

dovrà rapportarsi, l’orario di lavoro, le modalità disciplinanti le assenze per malattie  e/o ad 

altro titolo, il diritto al congedo  ordinario che gli stessi  matureranno, il quantum economico 

spettante; con ciascun lavoratore sarà inoltre  sottoscritto un disciplinare d’incarico ; 

 

 all’Ufficio Comune del Personale – presso il Comune di Aviano 

 

 

3. di precisare che sarà,  inoltre,  richiesta  al Broker una estensione  della polizza RCT e infortuni del 

Comune di Polcenigo a far data  14 giugno 2010 ed a favore della persona sunnominata, in quanto 

impiegata in lavori socialmente utili. 

 

LA GIUNTA COMUNALE  

Visto l’art. 1, comma 19 della lr 21 / 2003 e s.m.i;  

 con separata  votazione, unanime, resa ed accertata nelle forme di legge,  

delibera  

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile  

 

* * * * * 
  
 
 
 
 


