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OGGETTO:  “servizio di vigilanza alle manifestazioni estive nel Comune di Polcenigo,” 

 – progetto obiettivo anno 2010 – approvazione  

           dichiarazione di immediata eseguibilità  

 

LA GIUNTA  COMUNALE 

Ricordato che, 

 

con deliberazioni di Consiglio n. 6 del 18.01.2007 e n.68 del 21.12.2007 è stata approvata la 

Convenzione quadro per l’esercizio  coordinato di funzioni e la  gestione in forma associata   di una pluralità 

di  servizi con i Comuni di :  

Aviano/capofila, Budoia, Montereale Valcellina,  Polcenigo, che hanno costituito fra loro, una associazione 

intercomunale denominata della “Pedemontana Occidentale” sottoscritta in data  07.02.2007 e 28.12.2007; 

 

 Per il contenuto dell’anzidetta Convenzione quadro, gli Enti suddetti   sono pervenuti   nella 

decisione di scegliere, tra le varie forme collaborative  previste dal capo V della legge regionale 9 gennaio 

2006, n. 1, fra le altre, le 

 

- funzioni di Polizia Municipale, costituendo un ufficio unico, facente  capo al Comune capofila di 

Aviano;  

in data  10.07.2007 e  10.03.2008 è stata sottoscritta la Convenzione attuativa per la gestione del 

suddetto servizio, approvata con deliberazioni giuntali nn. 98 del 25.06.2007 e 52 del 10.03.2008; 

 

 in data 04 febbraio 2010,  la Conferenza dei Sindaci dell’Associazione “Pedemontana Occidentale”,  

preso atto di tutta una serie di carenze  funzionali nella gestione, in forma associata,  del servizio di 

Polizia Municipale è venuta  nella determinazione di SOSPENDERE momentaneamente questa funzione, 

a far data  16 febbraio 2010 ;  

 

 la Giunta del Comune di Polcenigo ha recepito, in analogia  con  tutti i Comuni facenti parte della 

Associazione, la suddetta  decisione, con  atto giuntale n. 34 del giorno 11 febbraio 2010, dichiarato 

immediatamente eseguibile:    

 

 Preso atto che,  

 

- nella dotazione organica del Comune di Polcenigo esistono  n. 3  posti di  Agente di Polizia municipale 

dei quali uno solo occupato;  

 

- il Comune di Polcenigo conta  3.127  abitanti ed ha una estensione territoriale  di 49,19 kmq;.  

 

 Considerata  la sopravvenuta necessità di assicurare il servizio di Polizia Municipale  in forma 

autonoma  ed in  condizioni di ovvio disagio organizzativo, non programmato,  stante la imprevedibile  

decisione  della Conferenza dei Sindaci della Associazione Intercomunale del 4 febbraio  scorso;  

 

 per il disposto di cui  alla legge regionale  24/ 2009, art. 13, comma 14  -  finanziaria regionale 2010 

-  in materia di personale,  è stata  inoltrata richiesta di deroga, alla Giunta Regionale, per l’assunzione di 

un Agente di Polizia Municipale –PLA1 – part time/ 24 ore settimanali a  tempo determinato ( note 

numeri 6874 prot./11.05.2010 e 7547 prot.  / 20.05.2010);  

 

nelle more dell’eventuale e non scontato  perfezionamento della richiesta procedura di deroga,   si pone 

la necessità di assicurare  la continuità nell’espletamento di tutte le incombenze proprie del servizio di 

Polizia Municipale avvalendosi degli istituti giuridici propri al personale dipendente degli Enti pubblici  

che sono :  

- autorizzazione a prestazioni di lavoro straordinario soggette, comunque a limite numerico  

contrattualmente  stabilito, fatte sporadiche eccezione pure normate (ad es. calamità naturali, 

adempimenti elettorali ), 

- progetti obiettivo approvati dalla Giunta e proposti dai rispettivi responsabili di servizio  . 
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Dato atto che: 

 

- in data 31.10.2003 è stato sottoscritto  il Contratto  decentrato  integrativo di  lavoro per i   

dipendenti del Comune di Polcenigo ; 

 

- il suddetto contratto è a tutt’oggi in vigore per il disposto di cui  all’art. 2 che ne dispone la validità 

sino  a sostituzione, fatte salve  disposizioni contrattuali  migliorative per i dipendenti ; 

 

- in data 06 maggio 2008  è stato sottoscritto il Contratto Collettivo  Regionale di lavoro per i 

dipendenti non dirigenti del comparto unico del pubblico impiego, relativo al quadriennio  giuridico  

2006 / 2009, biennio economico  2006 / 2007  che nulla aggiunge  in termini di progetto obiettivo  al 

CCRL del  2002;  

 

Richiamata la deliberazione n. 74 del 01.04.2009 con la quale la Giunta comunale ha provveduto ad 

integrare le risorse decentrate per l’anno 2010 con un importo di  5.573,93 pari all’1,3% su base annua del 

monte salari anno 1999; 

 

Dato atto che con determinazione n. 8/P/ASS in data 22.04.2010 del Responsabile dell’Ufficio Comune per 

la Gestione del Personale è stato costituito il Fondo per lo sviluppo delle Risorse Umane anno 2010; 

 

Vista la proposta del Responsabile del servizio  di Polizia Municipale concretizzantesi nell’allegato progetto 

obiettivo, per le ragioni meglio sopra esposte ; 

 

Dato atto che dello stesso è stata data informazione alle  OO.SS. di categoria ed alle RRSSUU locali   giusta  

comunicazione prot. n.8147  del 31.05.2010;   

                       

  Acquisiti i preventivi pareri di regolarità tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabile del 

servizio Polizia comunale e  Responsabile del servizio Finanziario   ai sensi dell’art.  49 del D.Lgs 267 / 

2000;  

 

 con voti unanimi, resi ed accertati nelle forme di legge,  

 

 

delibera  

 

 

1) di approvare il progetto obiettivo, per l’anno 2010, assegnato all’agente di Polizia Municipale M.llo 

Bidinost – ctg PLA5 dal titolo: 

 

servizio di vigilanza alle manifestazioni estive nel Comune di Polcenigo, 

 

allegato al presente atto  sub A);  

 

2) di quantificare in  € 1.500,00, comprensivi di oneri c/Ente ed IRAP,  il valore del progetto approvato con 

il presente atto; 

 

3) di precisare che, 

-  alla sua liquidazione si procederà a consuntivo, con specifico atto a cura del Responsabile 

dell’Ufficio Comune per la gestione del personale,  con le modalità indicate nell’allegata relazione di 

progetto da definire con specifica relazione verificata dal Direttore Generale per quanto attiene 

all’accertamento dei risultati conseguiti ed al rispetto degli obiettivi prefissati;  

-  la complessiva somma  di €  1.500,00 trova copertura nei seguenti capitoli del corrente bilancio di 

previsione: 

o € 1.130,00 al cap. 2927/20 tit.1 funz. 1 serv. 2 int. 1 “Fondo incentivante la produttività”; 

o €     273,00 al cap. 2927/30 tit. 1 funz. 1 serv. 2 int. 1 “Oneri su fondo produttività”  
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o €       97,00 al cap. 2927/40 tit. 1 funz. 1 serv. 2 int. 7 “IRAP su fondo produttività” 

 

- la formale comunicazione, al M.llo Bidinost,  della avvenuta approvazione del  progetto in oggetto  e 

del suo inizio, avverrà con la consegna del presente  atto e l’apposizione della firma “per ricevuta ed 

accettazione “su di una copia, che si conserverà agli atti.  

 

 

 

LA GIUNTA  COMUNALE 

 

 

Per ragioni d’urgenza,  

Vista la lr 17 / 2004,  art. 17 comma 12  

Con separata votazione, unanime, resa ed accertata nelle forme di legge, 

 

delibera  

 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile  
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